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Beleidsplan van de
Protestantse Gemeente te Hellevoetsluis

2026— 2030

Dit beleidsplan beoogt meer te zijn dan alleen een "papieren tijger". Met dit beleidsplan
hebben we zo gedetailleerd mogelijk per taakgroep aangegeven waar we de komende jaren
onze prioriteiten als gemeente aan willen geven. Zoals geldt bij ieder goed plan, beseffen we
ook dat enige flexibiliteit en zelfs mogelijk tussentijdse aanpassingen nodig kunnen zijn. De
ontwikkelingen in onze kerk en de wereld gaan immers door.

Omdat we leven vanuit het vertrouwen de Heer en we een actieve gemeente zijn met zeer
veel betrokken leden, zien wij onze "reis" vol vertrouwen tegemoet.

Dit plan geeft richting aan het beleid van de Protestantse Gemeente te Hellevoetsluis voor
de periode 2026 - 2030.

Gekozen is voor het eerst benoemen van onze kerkvisie en daarna de kernwoorden welke
voor onze gemeente van belang zijn.

Daarna een korte beschrijving van de beide profielen en aansluitend per onderdeel
(taakgroep) specifiek.

Kerkvisie

In geloof, vanuit de Genade en Liefde van God, zetten we ons samen in om betrokken en
verbonden met elkaar en de samenleving te zijn.

Veelkleurig in geloof, halen we kracht uit ontmoetingen en vieringen, met ruimte voor
profielen die verschillen van traditioneel tot modern.

We richten ons op de toekomst door te streven naar ontwikkeling en groei.
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Kernwoorden
Betrokken

We zijn één gemeente die betrokken is op elkaar en de samenleving, we zetten ons
gezamenlijk in om de gemeente op te bouwen als gemeenschap die verbonden is met elkaar
en met zorg voor de samenleving.

Wij kijken hoe het met de ander gaat en proberen elkaar te ondersteunen waar we

kunnen. We proberen een ieder te zien met de ogen van Jezus, zodat de ander zich gekend
en gewaardeerd voelt.

Opbouwend

We vormen één gemeente als deel van de samenleving. We zetten ons daarom in

voor ontwikkeling van de kerkgemeente en de samenleving. Dit doen we door binnen de
kerkgemeente elkaar in ontmoetingen te steunen en te sterken in ontwikkeling van geloof,
en door naar de samenleving constructief mee te werken aan de ontwikkelingen die spelen,
zoals vergroening; acceptatie van iedereen zonder vooroordelen; gelijke kansen voor
iedereen.

Divers

We zijn één gemeente, waarin we elkaar ruimte geven om ons geloof ieder op zijn/haar
eigen manier te beleven.

We hebben nu twee profielen, die zich ieder op een zelfstandige manier mogen bewegen en
ontwikkelen. Daarbij helpen, en steunen we elkaar zodat profielen kunnen groeien, en we
elkaar als gemeenschap kunnen versterken.
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Beschrijving Profielen

Ter verduidelijking van de diversiteit geven we hieronder de beschrijving van de profielen die
tot uiting komt in met name de vieringen:

Petrakerk

Motto

“De Petrakerk is een gemeenschap waar jong en oud elkaar ontmoeten rondom Bijbel en muziek”.

Waar de Petrakerk voor staat

Wij dromen van een gemeenschap van mensen in de Petrakerk, die geraakt zijn door de boodschap
van Gods liefde en genade die hij heeft laten zien in Jezus Christus. Wie dat cadeau in geloof aanvaardt,
komt thuis aan Gods Vaderhart. Vanuit het stevige fundament van Gods liefde en genade wil God ons
tot bloei brengen: dat wij herstel vinden, meer vrijheid, vreugde... Het is een proces waarin wij mogen
samenwerken met Gods Geest, Jezus meer leren vertrouwen en hem leren volgen.

Verder weten wij ons geraakt door Gods verlangen om zijn koninkrijk zichtbaar te maken in onze
woonplaats Hellevoetsluis, door ons heen, in de kracht van de Heilige Geest.

Het hart van ons kerk-zijn wordt vanouds bepaald door de zondagse samenkomst in de Petrakerk. Dat
is en blijft een belangrijk onderdeel van ons kerk-zijn: als thuisbasis, waar mensen geestelijk worden
gevoed door het Woord van God, door samen te zingen en te bidden.

Vandaaruit worden we toegerust en uitgezonden als getuigen van het evangelie in de wereld.

Kerk-zijn gaat voor ons verder dan samenkomen in het gebouw. We stimuleren dat gemeenteleden
elkaar opzoeken, om elkaar te helpen als leerling van Jezus in deze wereld te leven en als een familie
zorg te dragen voor elkaar.

De Eredienst is een ontmoetingsplaats:
- waar wij de vreugde en hoop van het evangelie beleven, door ieder op zijn/haar eigen wijze
geuit
- waar wij leren hoe je christen in deze tijd kunt zijn, met oog voor elkaar en de wereld om ons
heen
- waar de Bijbel wordt uitgelegd en wordt gezocht naar de aansluiting bij de vragen en
uitdagingen van onze tijd, met een praktische toepassing
- waar we liederen zingen van Psalmen tot Opwekking,
- waarin naast de predikant/voorganger diverse gemeenteleden een rol hebben
- waar wij elkaar na de dienst graag ontmoeten tijdens het koffiedrinken

Het Petrakerk profiel kan globaal beschreven worden als

a. ‘modaliteit’: evangelisch, “beweeglijk”

b. Liturgie en erediensten: “beweeglijk”, ruimte voor evangelische liederen, ruimte voor
andere manieren van geloofsbelevingen muzikale begeleiding door een band

Beleving: mozaiek

Pagina 3 van 10



Vestingkerk

Motto

“De kerkgemeenschap gaat ons aan het hart en dat dragen we uit!”
Het profiel Vestingkerk kenmerkt zich naast de algemene kenmerken in het bijzonder door:

Karakter

De diensten kenmerken zich door een rustig karakter en stijlvolle sfeer geinspireerd door een rijke
liturgische traditie. Deze diensten zijn zeker geen statisch gebeuren.

Preek

Het gesproken woord neemt in de dienst een belangrijke plaats in, en dan denken we ook aan
inleidingen, gesprek met de kinderen en andere woorden, heeft diepgang met een vertaling
naar de praktijk en is aansprekend voor verschillende leeftijdsgroepen.

Liedkeuze

Tijdens de diensten wordt er voornamelijk gezongen uit Het Nieuwe Liedboek. Liederen uit andere
bundels mogen worden gebruikt passend bij het karakter van de dienst.

Muzikale ondersteuning

De kwaliteit van muziek en zang in combinatie met de cantorij neemt een belangrijke plaats in en is
daarom in handen van een aangestelde kerkmusicus (cantor-organist). Het orgel neemt in de kerk de
belangrijkste plaats in als begeleidingsinstrument. Ook wordt er zo nu en dan gebruik gemaakt van
andere instrumenten zoals piano, viool, dwarsfluit, trompet en hobo.

Het Vestingkerk/Dorpsstraat profiel kan globaal beschreven worden als:

a. ‘modaliteit’: midden-orthodox met vrijzinnige accenten

b.  Liturgie en erediensten: traditioneel maar tegelijk modern (liederen), cantorij
c. Beleving: sterke gemeenschap van mensen
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PASTORAAT

De Taakgroep Pastoraat gaat uit van een aantal kerntaken gebaseerd op het Evangelie te
weten het omzien naar elkaar in de naam van Christus.

Kerntaken Taakgroep Pastoraat 2025/2026

De kerntaken van het pastoraat zijn gericht op de geestelijke verzorging en begeleiding van
mensen binnen een geloofsgemeenschap. Deze taken zijn diep geworteld in christelijke
traditie en praktijk.

Kerkorde van de PKN — Pastorale Zorg

In de Ordinanties (de uitwerkingen van de Kerkorde) komt pastorale zorg expliciet aan bod.
Belangrijke punten:

1. Ordinantie 9 — Gemeenteopbouw

Artikel 3 stelt dat de gemeente geroepen is tot pastorale zorg, en dat dit een taak is van alle
leden, met bijzondere verantwoordelijkheid voor ambtsdragers (zoals predikanten,
ouderlingen en pastoraal werkers).

"De gemeente is geroepen tot onderlinge dienstbetoon, bewogenheid, troost en
vermaning."

Belangrijke kernwoorden uit de Kerkorde:
Omzien naar elkaar Verantwoordelijkheid van de gemeente als geheel
Ambtelijke zorg Geestelijke begeleiding Vertrouwelijkheid en respect

Er is ruimte voor het inschakelen van vrijwilligers of professionele hulp als aanvulling op de
ambtelijke zorg.

De Taakgroep Pastoraat is verantwoordelijk voor de herderlijke zorg binnen de gemeente.

Zonder daarbij de verantwoordelijkheid van ieder gemeentelid over te willen nemen nl. die
van pastorale zorg voor elkaar zoals in de Kerkorde is omschreven.
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PREDIKANTEN EN KERKELIJK WERKER

Conform de Kerkorde zetten wij ons in voor de Protestantse gemeente Hellevoetsluis.

Ordinantie 3/9 stelt over het dienstwerk van de predikanten het volgende:

Tot opbouw van de gemeenten is aan de predikanten toevertrouwd

de bediening van Woord en sacramenten door
de verkondiging van het Woord;

het voorgaan in de kerkdiensten;

de bediening van de doop;

de bediening van het avondmaal;

het afnemen van de openbare geloofsbelijdenis;

de bevestiging dan wel verbintenis van ambtsdragers en het inleiden van hen die in een
bediening worden gesteld;

het leiden van trouwdiensten en van diensten van rouw dragen en gedenken;
de catechese en de toerusting;

het verkondigen van het Evangelie in de wereld;
en zo zij daartoe geroepen worden, het dienen van de kerk in of vanwege één woord de
meerdere vergaderingen

en tezamen met de ouderlingen
de herderlijke zorg, onder meer door het bezoeken van de leden van de gemeente en

het opzicht over de leden van de gemeente.
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DIACONAAT

Onzevisie is:
“Levend vanuit Gods woord als Bron, mede geinspireerd door Jezus, ons laten leiden tot
diaconaal bewustzijn en handelen. “

Missie

Onze missie is:

“Mensen helpen die geen Helper hebben. Hulp bieden aan mensen die het nodig hebben,
zonder aanzien des persoons, dichtbij en veraf. De gemeenteleden te motiveren tot
diaconaal bewustzijn op het gebied van sociaal-maatschappelijke thema’s. Het aanspreken
van de overheid op haar verantwoordelijkheid aangaande sociaal-maatschappelijk welzijn.
Het dienstbaar zijn aan onze naaste zonder aanzien des persoons of geloof. Te getuigen van
de gerechtigheid en barmhartigheid van God waar onrecht geschiedt.”

Dit is niet alleen een taak voor de diaken, maar voor de gehele gemeente. Zoals verwoord in
de Kerkorde van de PKN:

“De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in de dienst van
barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken is, te helpen waar
geen helper is en te getuigen van de gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt.”
(Kerkorde PKN :X.2).

De doelstelling is altijd:

“Het direct bevorderen van, het omzien naar en bevorderen van welzijn en gerechtigheid
naar onze medemens door praktische hulp te verlenen bij lokale tot internationale nood”
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JEUGD EN CATECHESE

Missie

We zien de jeugd en jongeren als toekomst van onze kerk. Daarbij zijn we ons er wel bewust
van dat de jeugd niet op zich staat, maar dat zij een onderdeel is van de bewegende
gemeente.

Wij zien het als onze missie om de jeugd en jongeren een plek te bieden waar ze zich thuis
voelen en de mogelijkheid hebben om met hun geloof bezig te zijn en anderen hierin te
ontmoeten.

Visie

Door verschillende activiteiten willen we met hen in gesprek komen en uitdragen dat geloof
je leven kan verrijken en je steun kan bieden in je leven. Daarnaast is er de geloofsgemeente
waar je deel van uit maakt en kan het fijn zijn om je verbonden te voelen daarmee.

Daarbij willen we kritische vragen en moeilijke onderwerpen niet uit de weg gaan.

In onze gemeente is er jeugd in verschillende leeftijdscategorieén en daarom willen we met
het Jeugdwerk rekening houden door verschillende activiteiten te organiseren gericht op
bepaalde leeftijdsgroepen.

We vinden de onderlinge band en betrokkenheid/verbondenheid van de jongeren bij elkaar
essentieel en die zijn het uitgangspunt om verder te kunnen bouwen met catechese en
jeugdwerk.

Vandaaruit kan er ook gewerkt worden aan contact en activiteiten met de gehele
gemeente.

Ons doel is bereikt als kinderen en jongeren met een goed gevoel terugkijken op een
activiteit, als ze terugkomen voor een andere activiteit, als ze het gevoel hebben gehoord te
worden en hun verhaal kwijt kunnen. Als we merken dat jeugd zich een onderdeel voelt van
de gemeente, als ze zich welkom en thuis voelen. Als er verbinding is tussen gemeenteleden
van alle leeftijden.
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VORMING EN TOERUSTING

Doelstelling: Taakgroep Vorming en Toerusting

De Taakgroep inventariseert de behoeften aan Vorming en Toerusting onder de
gemeenteleden, medewerkers en ambtsdragers en stuurt de organisatie van
themabijeenkomsten, cursussen, trainingen en andere activiteiten aan, die tot opbouw van
de kerkelijke gemeente dienen. De Taakgroep zorgt ervoor dat de Vormings- en
Toerustingsactiviteiten optimaal worden gecommuniceerd.

Werkwijze: Taakgroep Vorming + Toerusting

e De Taakgroep bestaat bij voorkeur uit alle predikanten maar minstens uit één predikant,
twee ouderlingen en één gemeentelid

e De Taakgroep vergadert zo vaak als nodig maar minimaal 2 keer per jaar

e De Taakgroep werkt samen met verschillende Taakgroepen zoals Pastoraat en Diaconaat
en Jeugdwerk

e De Taakgroep maakt een Jaarprogramma en zorgt ervoor dat dit Jaarprogramma op de
Startzondag aan de gemeenteleden kan worden gepresenteerd

e De Taakgroep draagt er zorg voor dat de aankondigingen van de activiteiten door het
jaar heen gepubliceerd worden op de PGH Website, op de Zondagsbrief en in de
Kerkwijzer of andere wijze (flyers..)

e Elk jaar worden Doelstellingen en Werkplan in het voorjaar herijkt in de Taakgroep en
ingediend voor de Kerkenraadsvergadering van juni

Aandachtspunten:

- In deze periode gaan we aan de slag met de onderwerpen die afgelopen seizoen met een
enquéte opgehaald zijn bij gemeenteleden. We blijven alert op de vraag naar mogelijke
andere vormen van Vorming en Toerusting.
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KERKRENTMEESTERS

De taak van het College van Kerkrentmeesters, is de zorg voor de materiéle en financiéle
aangelegenheden, voor zover niet van diaconale aard.

De taken omvatten:

Het beheer over alle goederen, zoals haar vermogen, gebouwen, inboedel en terreinen en
deze te onderhouden.

Het beheer van de kerkarchieven en actueel houden van de kerkelijke ledenadministratie.
Het verwerven van de benodigde gelden om te kunnen voldoen aan alle financiéle
verplichtingen.

Het verrichten van de financiéle administratie en transacties.

Het vertegenwoordigen van de kerkelijke gemeente in en buiten rechte.

De zorg voor de personele aspecten van de Protestantse Gemeente Hellevoetsluis.

Een en ander nader beschreven in de landelijke regelingen en de plaatselijke regeling.

Een groot deel van haar werkzaamheden bestaat uit “routinematige” werkzaamheden zoals
de betaling van de rekeningen, het dagelijkse beheer van de bezittingen en het voeren van
een financiéle- en ledenadministratie maar bijvoorbeeld ook de administratie van de
Kerkwijzer.

Goedgekeurd kerkenraadsvergadering 24 november 2025
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